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ACTA N° 510
FECHA: 29 de diciembre de 2023
HORA: 3:00 pm
LUGAR: Comunidad De Cuidado Hogar San José Sasaima

TEMA: Seguridad y salud en el trabajo enfocado en la seguridad industrial.

ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA:
1.Introduccion

2. Objetivo

3. Desarrollo De Actividades

5. Anexos

DESARROLLO
Introduccién:

En el marco de nuestro compromiso continuo con la seguridad y salud en el trabajo, se llevo a
cabo una actividad de socializacién mediante el envio de una presentacion y video a través de
WhatsApp, dirigida a todo el talento humano de la institucion. Esta iniciativa se desarrolla con el
propésito de reforzar la importancia de la seguridad industrial y promover practicas seguras en
nuestro entorno laboral.

Objetivo:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

Concientizar sobre la Importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Destacar la relevancia de la seguridad industrial como un elemento fundamental para garantizar
un ambiente laboral seguro y saludable.

Informar a todo el personal sobre las practicas y medidas especificas que contribuyen a la
seguridad en el entorno de trabajo.

Desarrollo:

La actividad se desarroll6 a través del envio de una presentacion y un video informativo a todos
los miembros del talento humano por medio de la plataforma WhatsApp. Los contenidos
presentados abordaron los siguientes aspectos:

Contextualizacion sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se proporciond una introduccién a la importancia de la seguridad en el ambito laboral, destacando
su impacto en el bienestar de todos los colaboradores.

Se resaltaron estadisticas relevantes y ejemplos practicos para ilustrar la necesidad de adoptar
medidas preventivas.

Enfoque en Seguridad Industrial:

Se abordaron conceptos clave de seguridad industrial, como la identificacion y gestién de riesgos,
el uso adecuado de equipos de proteccion personal, y la importancia de la capacitacion constante.

Se presentaron casos de éxito y buenas practicas en seguridad industrial, destacando cémo la
aplicacion efectiva de estas medidas puede mejorar significativamente el ambiente de trabajo.

Recomendaciones y Medidas Preventivas:

Se proporcionaron recomendaciones especificas para fomentar la seguridad en distintos entornos
laborales.

Se destacaron medidas preventivas concretas que cada miembro del talento humano puede
adoptar para contribuir a un entorno de trabajo mas seguro.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

- 

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién
Hna. Nubia

Esperanza Moya Coordinadora

Dependencia

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Sasaima

Firma

Responsable
Fredy Alexander Ambiental

Segura Poveda

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Sasaima
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Anexos: lista de asistencia — registro fotografico
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Registro Fotografico

HSJ Sasaima

W« H
Adriana, Alejandra, Alex, Alex, Angela, Angélica, Angie, Bety, Bety, Camila, Caro, Claudia, Deisy, Felipe, Francy, Hna, Hogar, Javier, Jenifer, Karen, K. 2 s
Buenas tardes compafieros

desde Gerontologfa y Psicologfa los
convocamos a participar en las

los horarios para el dia 27 y 28
Muchas gracias, buen dfa para todos

510 p. m.

HOY

~ Reenviado

Buenas tardes, el dia de hoy me permito compartir una sensibilizacion acerca de SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL con el objetivo de brindar herramientas a la
i acerca de laimp ia de la i6n de riesgos . a partir del
conocimiento de los mismos y las medidas preventivas. o pm e
 Reenviado

www.youtube.com

hitpsi//www.youtube.com/watch?v=2UKVjawUXce 505, m

A Reenviad

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
SENORA DE NAZARETH

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB | 3)
AJO- SEGURIDAD INDUSTRIAL ...

29 phgines + POF + 2 MB

303 p.m.
Comparto informacién del area de Seguridad y Salud en el trabajo. ... .

|Escribe un mensaje
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Razones

para mi

Seguridad

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co




PROCESO GESTION DOCUMENTAL sgf;ﬂ;ﬁog'smza
S FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA E,;;'i;ﬂed':°,'2°2wnw3"“°°’z°z’
1. Tema: fd) Q(/Od WK/dJ 2 Lugar. JJu {Aqg/fqa u)"r“ 3MZQ -12 -~ 2023 .
el 5. Nombres y Apellidos s D:E'l'i‘:;‘? de 7. Entidad o Dependencia 8. Rol/ Cargo 9.:znla I Contratista 10. Correo electronico 11. Teléfono y Ex. / Celular 12. Firma
' = ~\\o§* TSk 4 e 2@"“? ¢ : *’Z-b ‘ EINALS Q\
\ aud a1t ha
L rroann Muaez [zausss \:\f\i\ﬂ‘ési“c’:& B e ena (G 9‘»‘ A 3{’@?\%”‘5‘(‘5%%“4 316 2130518 KT \
(<3N > .
3 @O\'@ QkL ERCRN ‘}c&o GN‘?\PNY\CH»U Con-/m}-llu (;,é\ocdhé‘ gohé\ . o306 oSy M
=0 ROR 1
%@Qﬁ@@(g}r&\ Yase yi’};@ﬁmb (oatuhs o DOGoieam, =ePr4ld®) | (RORT
— \A - ¥l li
5 [Oec Homme Vi (A lH : SQJ C;Q\T‘Qlej,\nﬂ-\q Cendato Yo \}\: Q?gr\;i:\’b\ Rle @SSz \Oneov{\'\.
ooy an ¢ . :
( U rvin @slcl‘a nSh 209161 | i‘g;c Q¢ e:’}u My LA @»\th)n%ﬁﬂ .“’C‘Z‘,L""." hot 222969031\ %me -
) 1 Hodar 3dn PBof \lay I v
o Noge € INASTY J e enformera [conbedods o b, w28 Goyahooes [R0226 i |RddVDzZ
{ ar S |AvFiloy ol Dionatiava\d tepiaho
Cinabe javano [16B1793u | Jose ergey ey |entadodal iy Sowituom Meide bhyy [Dona b
Yy D |AON ® vV ree)
4 Y SCREeR Reoe igerrerq Ghedod by G ezzsapqassednlondis
r 8Q Lo O TN Ceterol,
ol yorey Moot R3] SRse o en llh—-; 1 fondehoda ifimer @ogmanltom 2223884113 [buic
li[vema Buton [iojox@s00 | 1O 60N [PELOE GX | pnarmdota| 00 000U GOl 03031069 | ¥ €3¢0 8
2 eZa -
o G 7, o o e S v ET e 5 er S @
OC1cr S¢ uos € mMm2aa S 0U e
15| Nide Suote  |2ONE6Y9 4 ‘é: J\i ;h '%Ct&\fcf Cortadyda lfoa'vg!zf . 305 F3gro Nicdodisas
; ] o n S G
1y glofa@d\w 20-21S (GbH So S-cS 6‘\"P.Y MNOYA kbt dy ‘7?‘{:\0 ~ l 212uqu326% él(mm—”z_
[ QY 8 c
15 emnyDuges Ao PSS EHAANCE ey FEERSEEROS  bradesusiEiap it
\\
\\
'\\
\ \
\\

de datos Los datos d confidencial, razén la cual es un deber y un iso de los asistentes y de la SDIS no di
oo e Ly 1581 90 2027 Deoriss 1377 e SorE. aqul tienen caracter por ¥ un comprom: asi Y no anmdmmwmaumlhanhleglslmwpmudah;nndomsloguuaqu.h-ynluwd-lm«du

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATOQ PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 1

Fecha: Memo 12023023883 - 14/08/2023

Of BOGOTAO.C.
SCCRETARIA GE INTECRACIGH SOCIAL e
1
) - -29
Mﬂm@@wl Lugar: comunidad de cuidado hogar san jose SESthamlhon: 29-12 2023
11. Teléfono y Ext. / Celular 12, Firma

10. Correo electrénico

“:;n 5. Nombres y Apellidos 6. Documento de identidad 7. Entidad o Dependencia 8. Rol / Cargo 9. Planta / Contratista n
' /// o0 (5Torred_ogssovz. | Jpems Som Jose. Crimnaootes Yosloalot : 20 _3/2363116F }%%Z
: (NS S Prelhein IO (80253 l-l::)/CjQ‘( Son Jos®- ooy Genengh®) Bk bisda ™ AR tom 102659832 jiduliel {ep
S Mookt Llowes  maauzstt | doger Smn Jose. Sery Generaled Badahiedy | ~— — 22\ UGS 64 W/L, Elo
‘| Farcd_ Sigas [119312386] Heogy Son e et Gererkey Gy -SSR Fiewrod, €.
° mm ‘ X2 . | Bemnis.auic L\oc;a; Oan Tose Seva. Genecle. Coﬂ&m«\isx: e T 213 W Yaus %Am [@mio
? %p’cﬁ/&ﬂ//%& Ry ZIWIT foray S J=%e Cau ANanTCSTVhaRyY,  ——— 22\ 3639727 L@M‘ no,b Mﬁf,\
" DorfPe  cayePllo 0329Y6a4 |Hegay Son Tose ow) 2nevaleslConteat St T e ok T BI® 19703 <
JAootaus  hewesr Yoo nddne Sueeccb|edtldel _———  Boérosz Ao

9 \

10 \

\

~—]

\

=t

\

18

=

19

20

Ll

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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